ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS EN
SALUT MENTAL (AEN-CATALUNYA)

Capitol L.- Denominacié, finalitats i domicili

Article ler

Amb la denominaci6 ASSOCIACIO CATALANA DE PROFESSIONALS EN SALUT
MENTAL (AEN CATALUNYA) es constitueix l'Associacid, que regulara les seves activitats
d'acord amb els seus estatuts i amb la Llei d'Associacions 7/1997, de 18 de juny (DOGC 2423, d'1
de juliol).

Article 2on
Les finalitats de I'Associacio son:

1- Promoure un model de salut mental de qualitat adequada, basada fonamentalment en el
sistema datencio publica. Aquest model haura de tenir un caracter integrador i
interdisciplinar, compromes en la reforma continuada del sistema, comunitari, biopsicosocial,
preventiu, des d’un ferm compromis étic (dignitat com a persona de I'anomenat "malalt
mental", reconeixement dels seus drets, exclusio de valors de tipus mercantilista en el seu
tractament, informaci6 consentida, tractament que respongui a les seves necessitats, proteccio

especial de la persona afectada de trastorn mental sever ...)

a) Un model de salut mental, ja que el model assistencial és la perspectiva que dirigeix la nostra

actuacio, és l'escala de valors que apliquem.

b) De qualitat assistencial, perqué la dotaci6 d'aquest model ha d'estar en funci6 de l'adequada

atencio a la salut mental, 1 mai a l'inrevés.

¢) D'atencio publica, en especial, ja que ha de poder ser accessible a tots els ciutadans.



a)

e)

g)

h)

),

Integrador de models, técniques i sistemes

Interdisciplinar, perqué busca sumar les aportacions de totes aquelles disciplines que 1i siguin

utils, sense exclusions.

Compromés en la reforma continuada del sistema, perqueé pretén defensar el model de reforma
en salut mental (integracid a la xarxa general d'assisténcia, atencid preferentment
extrahospitalaria, coordinacié dels equips, garantia de la continuitat del procés terapéutic,

rehabilitacio psicosocial ...)

Comunitari, perque vol desenvolupar el seu model al st de la comunitat i no en un lloc a part, i

perqué vol tenir la participacié d'aquesta mateixa comunitat.

Biopsicosocial, perqué vol tenir en compte alhora els aspectes somatics, psiquics i socials,
sense sobrevalorar-ne cap, per poder encarar el trastorn.

\
Preventiu, perque entén que la prevencio 1 educacid adequades en salut mental poden evitar en
gran mesura l'aparici6 de certs trastorns 1 la cronificacié de les malalties mentals, aixi com fer
possible que aquestes malalties siguin encarades sense I'exclusié i la marginacidé que sovint les

acompanyen.

Des d’un ferm compromis étic, perqué entén que aquest ¢és el punt de partida essencial 1

innegociable en la relacié amb les persones que requereixen atenci6 en salut mental.

Donar a conéixer i reconéixer la importancia de la participacio dels professionals de la salut
mental en [’elaboracio de Programes i Models de Salut Mental a Catalunya, prenent
consciencia de la seva responsabilitat, tant respecte a les condicions en qué realitzen la seva

practica assistencial, com de les caracteristiques de la millora del seu desenvolupament.

Defensar els drets dels professionals de la xarxa de salut mental (qualitat dels serveis,
reconeixement de la seva tasca, drets contractuals, homologacié amb altres professionals i

especialitats, possibilitats d'investigacié 1 avaluacid, moduls d'atenci6 prou dotats

[~



5-

economicament, convenis d'acord amb les necessitats, etc.), mirant de sostenir un régim
diigualtat per a tots i cadascun dels professionals de la xarxa assistencial, sense donar privilegis

a cap col-lectiu en especial.

Atendre i intentar modificar totes aquelles situacions que comportin perjudicis per al model

de salut mental, tant les que afecten els professionals com les que afecten els ciutadans que son
atesos als seus serveis. Per aquest motiu, I'Associacio intentara desenvolupar i mantenir la
publicacié dun butlleti on es reculli la veu de tots els integrants de la xarxa de salut mental
(inclosos els malalts), i promoura activitats (congressos, jornades, seminaris i altres) que

permetin desenvolupar les propostes anteriors.

Procurar mantenir un dicleg amb tots els agenis que inlervenen en la salut mental
(professionals, "malalts" i familiars, politics, jutges, mestres ...), aixi com amb els col-lectius que

puguin tenir punts en com amb els nostres objectius.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3er

1-

s

El domicili provisional de 'Associacio sestableix a Barcelona 08024, al carrer d’Albigesos,

numt. 1, baixos, 5%

L'Associaci6 desenvolupara les seves activitats principalment a Catalunya.

Capitol IL- Els membres de I'Associacio, els seus drets i les seves obligacions

Article 4rt

1-

Poden formar part de I'Associacié com a socis numeraris tots els professionals del camp de la
salut mentai’, amb independéncia de la seva titulacio, residents a Catalunya, que acreditin una
vinculacié professional, laboral o administrativa al camp de la salut mental.

Per ser admesos han de presentar una sollicitud per escrit a la Junta Directiva, acompanyada

de la corresponent acreditacio documental de la condici6 de professional de la salut mental. La



Junta prendra una decisio sobre la sollicitud en la primera reunio que tingui lloc i la

comunicara durant el transcurs de I'Assemblea General més immediata.

5. 1'Associacio també podra tenir socis honoraris, nomenats per I'Assemblea General, per distingir
aquells professionals que hagin fet una contribucid eminent al desenvolupament dels objectius

de I'Associacio.

Article 5¢

Sén drets dels socis:

1- Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General.

2- Elegir o ser elegits per als llocs de representacio O per exercir Carrecs directius.

3. Exercir la representacio que sels confereixi en cada cas.

4- Intervenir en el govern i les gestions, en els serveis i les activitats de I'Associacio, d'acord amb
les normes legals i estatutanes.

5- Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot alld que considerin que pugui contribuir a fer
més plena la vida de I'Associacio i més eficag la realitzacio dels objectius socials basics.

6- Sollicitar i obtenir explicacions sobre l'administracié i la gestio de la Junta Directiva o dels
mandataris de I'Associacio.

7. Ser escoltats préviament a l'adopcio de mesures disciplinaries.

8- Rebre informacio sobre les activitats de I'Associacio.

9- Fer as dels serveis comuns que I'Associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.

10- Formar part dels grups de treball.

11- Posseir un exemplar dels estatuts.

12- Consultar elsllibres de 1'Associacio.

Article 6é

So6n deures dels socis:

1- Comprometre's amb les finalitats de I'Associaci6 i participar activament per assolir-les.
9. Contribuir- al sosteniment de I'Associacio amb el pagament de quotes, derrames i altres

aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.



Estan exempts del pagament de quotes, derrames, i altres aportacions de tipus economic els
socis honoraris i els numeraris jubilats.
3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4- Acatar i complir els acords validament adoptats pels organs de govern de I'Associacio.

Article 7¢

Sén causes per ser donat de baixa de I'Associacio:

1- Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisio a la
Junta Directiva.

7- Endarreriment com a minim de dos anys en el pagament de les quotes fixades, amb previ avis.
El soci donat de baixa per aquesta causa podra demanar el reingrés per la via de larticle 4rt,
després de pagar els endarreriments.

3- No complir les obligacions estatutaries. L'expulsio de 'Associaci6 sera decidida en Assemblea
General per majoria simple, a proposta de la Junta Directiva, i prévia obertura dun expedient

contradictori amb audiéncia del soci afectat.

Capitol 1IL- L'Assemblea General

Article 8¢

1- 1'Assemblea General és 'organ sobird de I'Associaci6, els seus membres en formen part per
dret propi i irrenunciable.

2. Els membres de I'Associacio, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen
per majoria els assumptes que s6n competéncia de I'Assemblea.

3. Tots els membres queden subjectes als acords de 'Assemblea General, incloent-hi els absents,

els qui en discrepen i els presents que sha abstingut de votar.

Atrticle 9¢
L' Assemblea General té les facultats segiients:
a) Modificar els estatuts.

b) Elegir i separar els membres de 'organ de govern i controlar-ne l'activitat.

[
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¢) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes anuals, i també adoptar els acords per a
la fixacio de la forma i limport de la contribuci6 al sosteniment de IAssociacié-i aprovar la
gestio feta per l'organ de govern.

d) Acordar la dissoluci6 de I'Associacio.

¢) Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.

f) Sollicitar la declaracié d'utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de régim interior.

h) Acordar la baixa o la separacio definitiva, amb un expedient previ, dels associats 1 les
associades.

i) Congixer les sollicituds presentades per a ser soci 0 socia, i també les altes i les baixes
d'associats i associades.

i) Elegir i separar els membres del Comité d'Edici6 de Publicacions 1 de les Comissions 1 Seccions
Assessores de I'Ass acic').

k) Resoldre sobre qualsevol altra qliestio que no estigui directament atribuida a cap altre Organ de
I'Associacio. La relacio de les facultats que €s fa en aquest article té un caracter merament

enunciatiu i no limita les atribucions de 'Assemblea General.

Article 10¢

1- L'Assemblea General es reuncix en sessio ordinaria com a minim un cop l'any, dins els mesos
compresos entre febrer i juny, ambdos inclusivament.

2~ L'organ de govern pot convocar I'Assemblea General amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un nombre d'associats no inferior al 25%;
en aquest cas, 'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la

sol-licitud.

Article 11¢

1- L'Assemblea és convocada per l'organ de govem mitjangant una convocatoria, que ha de
contenir, com a minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunio en primera 1 segona
convocatoria, com a minim mitja hora meés tard.

7. La convocatoria sha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunio, individualment i
mitjangant un escrit adregat al domicili que consti en la relacio actualitzada d'associats i

associades que ha de tenir I'Associacio.



3.

4-

Les reunions de I'Assemblea General les presideix el President de I'Associaci6. Si no hi és, I'han
de substituir, successivament, el vice-president o el vocal de més edat de la'Junta. Hi ha
d'actuar com a secretari qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

El secretari redacta l'acta de cada reunid, que han de signar ell mateix i el president, amb un
extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numéric de les votacions i
1a Ilista de les persones assistents.

Al comengament de cada reuni6 de I'Assemnblea General es llegeix l'acta de Ja sessio anterior, a
fi que saprovi o sesmeni. Cinc dies abans, de tota manera, lacta i qualsevol altra

documentacié ha d'estar a disposicio dels socis al local social.

Article 12¢

1-

L'Assemblea General es constitueix validament en primera convocatoria quan hi sén presents 0
representats la meitat més una de les persones associades, i en segona convocatoria sigui quin
sigui el nombre de presents o representats.

El 10% dels associats pot sollicitar a I'organ de govern la inclusi6 en l'ordre del dia d'un o més
assumptes per tractar i, si ja sha convocat I'Assemblea, sempre que ho facin dins el primer terg
del periode comprés entre la recepci6 de la convocatoria i la data de la reuni6 d'aquella. La
sollicitud també es pot fer directament a 'Assemblea, que decideix allo que considera
convenient, perd Ginicament pot adoptar acords respecte als punts no inclosos en l'ordre del dia
comunicat en la convocatoria si aixi ho decideix una majoria de les tres quartes parts de les

persones presents.

Article 13¢

A les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'Associacio.

Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.

L'elecci6 dels membres de I'organ de govern o de qualsevol altre organ nomeés requereix el vot
favorable de la majoria dels socis presenfs o representats; si hi ha més duna candidatura, surt
elegida la que obté un major nombre de vots. En tot cas, les candidatures que es presentin
formalment tenen dret a una copia de la llista dels socis i els seus domicilis, certificada pel
secretari de I'organ de govern, amb el vist-i-plau del president. 7

Per adoptar acords sobre la separacio dels membres, la modificacié dels estatuts, la dissolucio

de I'Associacié, la constitucié d'una federaci6 amb associacions similars o la integracio en una



de ja existent, cal un nombre de vots equivalent a les dues terceres parts dels assistents. En
qualsevol cas, l'eleccio de la Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per

acord de la majoria relativa dels socis presents o representats.

Capitol IV.- La Junta Directiva

Article 14¢

1-

Regeix, administra 1 representa I'Associacié la Junta Directiva, que componen el president, el
vice-president, el secretari, el tresorer i cinc vocals. Aquests carrecs han de ser exercits per
persones diferents. Tant com sigui possible slintentara respectar criteris de representacié
territorial en el nomenament dels membres de la Junta, per tal que les quatre provincies de la

comunitat autdnoma catalana es vegin representades en I'organ de govern de I'Associacio.

- Leleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats, es fa per votacio de
'Assemblea General. Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el
carrec.

3- El nomenament i €l cessament dels carrecs han de ser certificats pel secretari sortint, amb el
vist-i-plau del president sortint, i shan de comunicar al Registre d'Associacions.

4- Fls membres de la Junta Directiva no poden dur a terme cap activitat retribuida per
I'Associacio.

Article 15¢

1- Els membres de Ia Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de tres anys, sense
perjudici que puguin ser reelegits.

2- A la primera renovacio de la Junta, que sera per sorteig, només es renovara la meitat dels seus

' membres.

La convocatoria de les eleccions per a la renovacio parcial dels membres de la Junta es fara
amb tres mesos d'antelacio a la data de la seva celebracio, podent-se presentar candidatures
amb els corresponents programes electorals fins a dos mesos abans de la data de celebracio de
les eleccions. Els candidats tenen dret, a més d’obtenir una copia de la llista dels socis i dels
seus domicilis, per tal de poder realitzar la pertinent tramesa per cotreu, d'acord amb allo que

disposa larticle 13.3 d'aquest estatuts, a fer servir ¢l taulell d'anuncis de la seu social de



I'Associacié amb finalitats informatives de la campanya electoral.

3. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu- mandat pot

esdevenir-se per:

a) dimissio voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n'exposin els motius.

b) malaltia que incapaciti per exercir el carrec.

c) baixa com a membre de I'associacio.

d) sanci6 per una falta comesa en T'exercici del carrec, imposada d'acord amb allo que

estableixen els articles 7.3113.4 dels estatuts.

Article 16¢

1- La Junta Directiva té les facultats segiients:

a)

b)

)

k)

Representar, dirigir i administrar 'Associacié de la manera més amplia que teconegui la
Llei; aixi mateix, complir les decisions pfeses per I'Assemblea General, d'acord amb les
normes, instruccions i directrius que aquesta Assembléa estableixi.
Prendre els acords que calgui en relacio amb la compareixenca davant dels organismes
publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.
Proposar a 'Assemblea General la defensa dels interessos de I'Associacio.
Proposar a I'Assemblea General la defensa de l'establiment de les quotes que els membres
de l'associacio han de satisfer.
Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que shi adoptin.
Presentar ¢l balang i Festat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perque els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de l'exercici seguient.
Contractar els empleats que I'Associacio pugui tenir.
Inspeccionar la comptablhtat i preocupar-se perque els serveis funcionin amb normalitat.
Establir grups de treball per aconseguir de la manera mes eficient i eficag les finalitats de
['Associaci6, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dura a terme.
Nomenar els vocals de la Junta Directiva que shagin d'encarregar de cada grup de treball, a
proposta dels mateixos grups.
Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones,
per aconseguir:

- subvencions o altres ajuts

- Tas de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivencia i



comunicaci6, i també un centre de recuperacid ciutadana
I) Obrr comptes corrents i llibretes d'estalvi a qualsevol establiment de crédit-o d'estalvi, i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit. La disposicio dels fons es determina a
l'article 30.
m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts 1 donar-ne compte
en la primera reuni6 de I'Assemblea General.
n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre organ

de govern de I'Associacié o que li hagi estat delegada expressament.

Si algun membre de la Junta cessés en el seu carrec abans del termini del seu mandat, podra ser
substituit per qui correspongui mitjangant el mateix procediment d'eleccio, per0 la durada del seu

carrec sera la mateixa que correspondria al membre de la Junta substituit.

Article 17¢

|- La Junta Directiva, convocada préviament pel president o per la persona que el substitueixi, sha
de reunir en sessi6 ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin 1, com a
minim, un cop cada sis mesos. .

. Fs reunira en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president o bé si ho

sol-licita un ter¢ dels membres que la componen.

Article 18¢

1- La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacio i hi ha
quorum de la meitat més un.

- Ps membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que €s
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se'n. L'assisténcia del president o
del secretari o de les persones que els substitueixin hi €s necessaria sempre.

3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 19¢
1- La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions O
grups de treball si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos dels seus membres.

2- També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir la funcio

10



que els confii, amb les facultats que cregui oportt conferir-los en cada cas.

Article 20¢
Els acords de la Junta Directiva sha de fer constar al llibre d'actes, 1 han de ser signats pel secretari i
el president. En iniciar-se cada reuni6 de la Junta Directiva, sha de llegir l'acta de la sessi6 anterior

perqué s'aprovi o es rectifiqui, si €s procedent.

Capitol V.- El president i el vice—president

Article 21¢
1-  Son propies del president les funcions segiients:
a) Dirigir i representar legalment I'Associacio, per delegacié de I'Assemblea General i de la
Junta Directiva
b) Representar I'Associacio, com a vocal nat, a les reunions de la Junta Directiva de
I'Asociacion Espafiola de Neuropsiquiatria
¢) Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de 1a Junta Directiva
d) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat
e) Establir la convocatoria de les reunions, tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva
f) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de I'Associacio
g) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I'Assemblea

General o la Junta Directiva
2- El president és substituit, en cas d'abséncia o malaltia, pel vice—president o el vocal de més edat
de la Junta, per aquest ordre. '
Capitol VL- El tresorer i el secretari

Article 22¢

El tresorer té com a funcié la custodia 1 el control dels recursos de I'Associacid, com també

11



l'elaboracié del pressupost, el balang i la liquidaci6 de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els
rebuts de quotes i altres documents de tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta
Directiva, les quals han de ser visades préviament pel president, i ingressa allo que sobra en diposits

oberts en establiments de crédit o d'estalvi.

Article 23¢
El secretari ha de custodiar la documentacio de I'Associacio, aixecar, redactar i signar les actes de
les reunions de I'Assemblea General i'la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que

calgui lliurar, i també portar el llibre de registre de socis.

Capitol VIL- Les Sessions Cientifiques

Article 24¢

L'Associacié celebrara Congressos i promoura Sessions Cientifiques.

I.'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva, determinara la data i el lloc de celebracié de
jes esmentades activitats, aixi com els temes de les ponéncies i les persones encarregades de les

mateixes.

Capitol VIIL- Les comissions, seccions o grups de treball

Article 25¢
Per tal de facilitar les activitats de I'Associacio, es podran constituir comissions i seccions, previa
autoritzacid expressa de I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva o d'un nombre

minim de 15 membres de I'associacio.

Les comissions assessoraran la Junta Directiva en afers d'interes general per a l'Associacio. Els seus

membres seran elegits i separats per 'Assemblea General.

Les seccions agruparan orientacions, tendeéncies o conjunts d'associats amb interessos especifics

comuns a nivell cientific i/o professional.



Tanmateix, la Junta Directiva podra crear tants grups de treball coia sigui necessarl per a

desenvolupar les finalitats de I'Associacio.

Capitol IX.- El régim econdomic

Article 26¢

Aquesta Associaci6 no té patrimoni fundacional.

Article 27¢

Els recursos economics de I'Associaci6 es nodreixen de:
a) les quotes que fixa ' Assemblea General per als seus membres
b) les subvencions oficials o particulars
c) les donacions, les heréncies o els llegats

d) les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se

Article 28¢

Tots els membres de 'Associaci6 tenen l'obligacié de sostenir-la econdmicament, mitjangant quotes
o derrames, de la manera i en la proporci6 que determini 'Assemblea General, a proposta de la
Junta Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'mgrés, quotes periodiques mensuals que s'abonaran per

mesos, trimestres o semestres, segons allo que disposi la Junta Directiva, i quotes extraordinaries.

Article 29¢

I'exercici econdmic coincideix amb l'any natural, i queda tancat el 31 de desembre.
Article 30¢
Als comptes corrents o llibretes d'estalvi obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi han de

figurar les signatures del president, el tresorer i el secretari.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del tresorer



o bé la del president.

Capitol X.- El régim disciplinari

Article 31¢

L'drgan de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis que incompleixen les seves
obligacions.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d'una amonestacio fins a l'expulsio de 'Associacio, segons allo que estableixi el
reglament intern.

El procediment sancionador s'inicia d'ofici, o bé com a conseqiiéncia d'una dentincia o COMUNICACIO.
En el termini de 10 dies, la Junta Directiva_nomena un instructor, que tramita l'expedient
sancionador i proposa la resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéncia prévia del presumpte
infractor. La resolucio final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels
membres de la Junta Directiva, l'adopta aquest organ de govern dins dun periode de 15 dies.
Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiiza, les persones
interessades hi poden recorrer, si el reglament intern estableix el procediment per fer-ho, davant la

primera Assemblea General que tingui lloc.

Capitol XL- La dissolucié

Article 32¢

L'Associacié pot ser dissolta si ho acorda Assemblea General, convocada-amb caracter

extraordinari expressament per a aquesta finalitat.

Article 33¢

1- Un cop acordada la dissolucio, 'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes, tant
pel que fa la destinacié dels béns i drets de I'Associacié com a la finalitzacio, l'extincio 1 la
liquidacié de qualsevol operacio pendent.

2. 1)Assemblea elegira una comissié liquidadora, integrada per cinc associats, la qual haura de
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portar a terme la seva actuacio en el termini més breu possible.

3. Els membres de 'Associaci6 estan exempts de responsabilitat persondl. La seva responsabilitat
queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

4- El romanent net que resulti de la liquidaci6 sha de lliurar directament a I""Asociacion Espafiola
de Neuropsiquiatria" o a l'entitat pablica o privada sense afany de lucre que, en l'ambit
territorial d'actuacio de I'Associacio, hagi destacat més en la seva activitat en I'ambit de la salut

mental.
Barcelona, 21 de juny del 2001

pella Batista-Alentorn José Garcia Ibafiez
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